
 

 

 

LISTA DE CHE QUE O - ETAP A PRECONTRACTUAL CONTRATOS DE PRESTACI ÓN DE SERVICI OS 

Y APOYO A LA GES TIÓN - PERS ONA NATURAL 

Código: SDS-CON-FT-012 Fecha: 1/07/2025 Versión: 31 

 

NOM BRE DE LA P ERSO NA A 

CONTRATAR 
MY RIAM GORDILLO HUE RTAS  DEPE NDENCIA Subdireción d e Determinan tes en Salud 

 

ORDE N DO CUME NTO S SOPO RTE T RÁMITE CO NTRACT UAL  
DOCUME NTO 

ADJUNTO  
RE VISIÓ N ÁREA 

TÉCNICA 
OBSERVACIONES  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

1.1. RADI CACIÓN DEL TRÁMITE CONT RACTUAL  

Si el  trámit e es con recu rsos d e proyecto s de inversión - Fondo Financi ero Dist rit al de Salud , se debe r ad ic ar por el  apl ic ativ o SIS CO y  

ver ific ar que s e enc uentr e e l est ado "r ad ic ado en c ontrat ac ión" y que apar ezc a e l nombr e del futuro c ontrat ista. S i e l trámit e es por  

remun eración de servicio s técni cos RST - Secret aria Dist rit al de S alud , se debe adjuntar e l m em or ando radic ado por AGI LSA LUD 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

1.2. E STUDIO S P RE VIOS (I NCLUYE ANALISIS DEL S ECTOR).  

Se debe d il igenc iar la ú ltima v ers ión del for m ato EST UDIOS P RE VIOS P ARA CO NT RATO S DE P RE STA CIÓ N DE SE RVI CIOS - PE RSO NA  

NAT URA L Y PE RSO NA J URÍDI CA ( Código S DS- CO N-FT- 055)  publ icado en I SOLUCIO N. Si  e l trámit e es por recurso s de proyectos d e  

inversión  -  Fondo  Finan ciero Di st rital  d e S alud, el estudio pr evio se debe dil igenc iar, fir mar y des car gar del  apl ic ativ o SIS CO. Si e l tr ámit e  

es por remuneración  de servi cios técni cos RST - Secretaria  Dist rital de S alud, el est udio pr ev io s e debe di ligenc iar, fir mar  y adjuntar  

com o soporte.  

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

1.2. 1 M AT RIZ DE RIE SGO ( ANEXO 01) 

Se deben incluir  los  ries gos de todas  las et apas  del  proceso c ontr act ual ( contr actual,  precontr act ual y  pos contr actual), atendiendo lo dispuest o  

en la G UÍA DE RIE SGOS PREVISI BLES CONT RACT UA LES de la Veeduria Distrit al y t en iendo en c uent a los ries gos pr opios del ár ea y los  

sugeridos por la entidad en e l BA NCO DE RI ESGO S PE RSONA NAT URAL ( M odelo - 161), s egun s ea el c as o.  

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

 

2 

VE RIFICACIÓN DE RE QUI SITOS DE I DO NEI DAD, E XP ERI ENCI A Y CAP ACIDAD DEL SELE CCIONADO. 

Di ligenc iar e l for mat o V ERIFI CA CIÓ N DE REQ UISITOS  DE IDONEIDA D, EX PE RIE NCIA Y CAPA CI DA D DE L S ELE CCIO NA DO ( Código  

SDS- CON-FT- 105), t eniendo en c uent a la inf or mación  r equerida en los  estudios  pr ev ios en el apartado REQ UISITOS  MÍ NIMO S DE  
IDONEIDA D y en c onc or danc ia con la Hoja de Vida - SI DE AP. T ener en cuenta que las cert ific ac iones c um plan c on lo est ablec ido en los  

lineam ient os t éc nicos de la  tabla de honor ar ios v igente y v er ific ar en el tiempo de  exper ienc ia los tr aslapos, s us pensiones a l c ontr at o y la f ec ha 

de ex pedición de las c ertif ic aciones.  

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

 

3 

CE RTIFICADO DE DISPO NI BILIDAD P RES UPUEST AL- CDP 

El CDP debe c ontener la infor m ación del requerim ient o a contr atar de acuer do con lo establec ido en el estud io previo y firm ad o por e l 

Respons able del Pr es upuest o en la entidad. S i el tr ám ite es con recu rsos de pro yectos  de in versión  - Fond o Finan ci ero Dist rit al d e 

Salud, se  debe adjuntar  la const ancia de v igenc ia  (c apt ur a de panta lla del  SIS CO en donde apar ez ca que s e encuentr a v igente). S i el tr ámit e  

es con remuneración d e servi cios  t écni co s RS T - Secret ari a Dist rit al d e S alud, s e debe adjunt ar el  doc um ento  denominado "Constanc ia  

de Vigenc ia Certif icado de Dis ponibil idad Pr es upuest al ".  

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

4 

CE RTIFICADO DE I NS UFI CIE NCI A O INEXIST ENCI A DE P ERSO NAL DE PLANTA 

Certificado de de insuf iciencia o inexist encia de c ar gos en la p lanta de pers onal, ex pedido por la  Dir ecc ión de Gestión del T alent o Hum ano, e l 

cual debe cont ener la inform ac ión del r equerimiento a contr atar y la c aus al descr ita, que debe s er la m is ma que se r elac ionó en e l Est udio  

Previo.  

 

 

X 

 

 

X 

 

 

 

5 

CE RTIFICACIO NE S DE FO RM ACIÓ N ACADÉMI CA 

Deben c ar gars e en un s olo doc um ent o en form ato P DF, teniendo en cuent a los lineamient os de la tab la de honorar ios vigent e, la infor m ación  

registr ada en la Hoja de Vida del SI DE AP y en el f orm at o de VE RIFICACIÓ N DE  REQ UISITOS  DE I DONEIDA D, EX PE RIE NCIA Y  

CA PA CIDAD DE L S ELE CCIO NADO ( se deben aportar s o lament e los doc um entos que se r elac ionan en este form ato).  

 

 

X 

 

 

X 

 

 

 

6 

DO CUME NTO S DONDE CO NSTE  LA EXP E RIE NCI A REQ UE RIDA 

Deben c ar gars e en un s olo doc um ent o en for m ato P DF en e l or den que s e re laciona en la Hoja de V ida - SI DE AP, teniendo en c uenta los  

lineam ient os de la tabla de honor ar ios v igente. (c ar gar ún ic am ente los doc um entos r equeridos de ac uer do con el perfil  a contr atar que s e  

encuentra acr edit ando en e l doc um ento de Verificación de Requisit os de I doneidad).  

 

 

X 

 

 

X 

 

 

 

 

 

 

7 

FORM ATO ÚNICO DE HO JA DE VI DA - SI DEAP  

Se debe adjunt ar la ho ja de vida que ha sido desc ar gada de la p lat aform a SIDEA P ( artícu lo 1 de la Ley 190 de 1995), la cual debe est ar  

dir ig ida a la S ecr et aría  Distr ita l de S alud y v al idada por  los ref er ent es de c ontrat ac ión de las áreas  donde s e gener a la  nec es idad. Debe 

contener la f irm a electr onic a del f utur o contr atist a y con la  m anifestación bajo jurament o de no estar inc urs o en n inguna caus al de inhabil idad o  

inc ompatibi lidad, revis ar que los datos (fec has, títulos, identificación y ex periencia) c orr es pondan c on la idoneidad acr editada. La ex per ienci a  

relac ionada debe est ar actual iz ada, con s u últ im a r elac ión c ontractual  o legal y r eg lam ent ar ia, al año vigent e. S e v er ific ar á la f orm ac ión y  

ex periencia de la per sona a c ontrat ar c onfor m e c on lo est ablecido en e l estud io pr ev ios y  en e l for m ato de v er ific ac ión de idoneidad. (La f ec ha  

de act ualizacion y va lidacion tiene vigencia de un m es a la fecha de r ad ic ac ión del trámit e).  

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

8 

FORM ATO DE REL ACIO N DE CONT RATO S DE P RE ST ACIO N DE SE RVI CIOS - PE RSO NA NATURAL  

Adjuntar e l for m ato RE LA CIÓ N DE  CO NT RAT OS DE P RE STA CIÓ N DE SE RVI CIOS P ERSO NA NAT URA L (Código: S DS- CO N-FT- 084)  

debidam ente d il igenciado y firm ado. E n cas o de tener un contrat o vigente c on otr a entidad, debe enc ontr ar se re lacionado en la Hoja de V ida -  

SIDE AP. Anex ar la cons ult a de los c ontr at os vigent es en la p lat aform a de SI DE AP. Adjunt ar en un solo P DF los docum ent os antes  

relac ionados. ( Vigenc ia de un m es a la fec ha de r ad ic ación del tr ám ite).  

 

 

X 

 

 

X 

 

 

9 

FORM ATO P ACTO DE I NTEGRIDAD 

Adjuntar e l FO RM ATO PA CTO DE INTEG RIDA DA (Código: S DS- CO N-FT -076) debidam ent e di ligenc iado y f irm ado. (V igencia de tres m es es 

a la fec ha de rad ic ación del tr am ite)  

 

X 
 

X 

 

 

 
10 

FORM ATO DE CL ARACIO NE S Y AUTORIZACIONES  

Sus crit o por e l c ontr atista, F orm at o DE CLARA CIONES Y A UTO RIZA CIONES -  CO NT RAT O P RE STA CIÓN DE S ERVICIO S  

PROF ESIO NA LE S Y A POY O A LA GE STIÓ N - PE RSO NA NAT URA L ( Código: S DS- CO N-FT- 103). (V igencia de tr es meses a la f ec ha de  

radic ac ión de l trám ite)  

 

 
X 

 

 
X 

 

 

11 

CE RTIFICADO REGIS TRO DE  DE UDO RES ALIM E NTARIO S MO RO SOS - RE DAM  

Aportar c erfic ado REDAM vigente. (P ar a des car garlo v er el manual de r eg istr o en la página www.r edam. gov.c o. La v igencia s e enc uentr a 

estipulada en el c ert ific ado)  

 

X 

 

X 

 

 

 

12 

REGI STRO Y P UBLI CACIÓN DEL REPO RTE DE BI ENES Y RENTAS Y CO NFLICTO DE I NT ERESE S - Report e PDF SIDE AP  

Se debe c ar gar en un so lo docum ent o en form ato P DF, d irigido a la E ntidad, c on la inf or mación del año inm ediatament e ant er ior  y e l nom br e  

com plet o de la pers ona a contrat ar. Se debe di ligenc iar y ex pedi r cada v ez que s e vaya a s usc ribir un c ontr ato de prestac ion de servicios, de  

ac uerdo c on la POLÍTI CA DE CO NFLI CTO S DE INTE RESE S (Código: SDS- CDO-PO L- 001) (v igenc ia 1 m es).  

 

 

X 

 

 

X 

 

 

 

13 

DE CL ARACIÓ N DE BIE NES Y RENT AS Y CONFLI CTO DE I NTE RÉ S ( CAPT URA DE PANT ALL A SIGEP)  

Esta c apt ur a de pant al la  debe t ener  e l nom br e de la pers ona, tipo de  publ ic acion "ingreso", el  estado f inal iz ado, deber a di ligenciars e y  

ex pedi rs e c ada v ez que s e v ay a a s uscr ibir contr ato de pr est acion de ser vic ios, de ac uerdo c on la PO LÍTICA DE CO NFLI CTO S DE  

INTE RE SES ( Código: S DS -CDO- PO L-001). (V igencia de un mes a la fecha de r adic ac ión del trámit e)  

 

 

X 

 

 

X 

 

 

14 

VE RIFICACIÓN - I NHABILIDADE S PO R DELITOS SE XUAL ES CO NTRA NIÑO S NI ÑAS Y ADOLE SCE NTES  

Aportar certif ic ado con la inf or mac ión de la E ntidad y e l NIT del Fondo F inancier o Distrit al de S alud (NIT 800. 246. 953- 2) o S ec ret aria Distrit al 

de Salud ( NIT 899.999. 061- 9). ( Vigenc ia de un m es a la fec ha de rad icación del tr ám ite)  

 

X 
 

X 

 

 

15 

REGI STRO EN L A P AGI NA "BO GOTÁ TIE NE TALE NTO"  

Aportar doc um ento en f or mat o P DF, des car gado de la página web https://talent onopalanca. gov.c o/index. htm l,  con la inform ación de la pers ona 

y de l perf il a contr atar  

 

X 

 

X 

 

16 
TARJETA O M AT RICUL A PROFESIO NAL  

Adjuntar copia leg ible de la tarjeta pr ofesional o m atric u la (s i ap lic a)  
X X 

 

 

 

17 

CE RTIFICADO DE  VIGE NCIA Y/O ANT E CE DE NTE S DIS CIPLI NARIO S DE LA P ROF ESIÓ N, EXPE DI DO PO R L A AUT ORI DAD 

COM PET ENT E (SI S E REQ UIE RE).  

Se deben aportar am bos doc umentos, según lo  est ablezc a la Ley que r egule el e jer cicio de la prof es ión. Para pr ofes ionales  en c ienc ias de la  

salud s e debe aportar adicionalm ent e e l RE THUS. ( Vigenc ia de un m es a la f ec ha de r adic ac ión del trámite).  

 

 

X 

 

 

X 

 

 

 

18 

CE RTIFICADO DE ANTE CE DE NTE S DIS CIPLINARIOS (PE RSONE RIA Y P RO CURADURIA), FIS CALE S Y JUDI CIALES  

Deben anexars e en un so lo doc um ent o en f orm at o P DF. (E l c ertificado de ant ec edentes judic ia les tiene v igenc ia de un m es a la f ec ha de  

radic ac ión del tr ám ite. Los c ertif ic ados de ant ec edentes  de Per sonería, Pr oc ur adurí a y Contr alorí a (F isc ales)  tienen v igencia de tres m es es a la  

fecha de r adic ac ión del trámit e).  

 

 

X 

 

 

X 

 

 

 

19 

VE RIFICACIÓN - RE GIST RO NACIO NAL DE ME DI DAS CO RRE CTIV AS - RNM C - Art. 183, Ley 1801 de 2016 - Código Nacional de 

Policía y Conviven cia. 

Debe adjuntar se en for mat o P DF, ex pedido c on la opc ión " Núm er o de Doc um ento de Ident idad ". ( Vigenc ia de un mes a la fecha de r adic ac ión 

del tr ám ite)  

 

 

X 

 

 

X 

 

 

20 

CE RTIFICADO DE SANCIO NES VIGE NTE S E XP EDI DO PO R L A CO MISIÓ N NACIO NAL DE DIS CIPLINA JUDICIAL  

Debe anex ars e en for mat o P DF. Aplic a s olo par a abogados de ac uer do a lo establec ido en la Ley 1952 de 2019 . (Vigencia de un m es a la 

fecha de r adic ac ión del trámit e)  

 

N/A 

 

N/A 

 

 

 

21 

CE RTIFICACIO NE S DE EP S Y FO NDO DE PE NSIO NE S, ME DI ANTE EL CUAL ACRE DITE E STAR ACTIVO O VIG ENT E AL SISTE M A DE 

SEG URI DAD SO CI AL  

Deben adjunt ars e en un so lo doc um ento en for m ato P DF. En e l c ertif icado de EP S debe ind icars e que s e enc uetr a afi liado c om o cotiz ant e  

independiente. ( Vigenc ia de un m es a la fec ha de r adic ac ión del trámite).  

 

 

X 

 

 

X 

 

 

22 

FORM UL ARIO DE INS CRI PCIÓ N DEL RE GIST RO ÚNI CO TRI BUT ARIO RUT (DIAN)  

Debe adjuntar se el f orm ular io con fecha de gener ación act ual de la plataf or ma c orr es pondiente. V er ific ar que los c ódigos r eg istr ados t engan 

relac ión c on la act ividad ec onómic a.  

 

X 
 

X 

 

 

23 

REGI STRO DE INF ORM ACIÓ N T RI BUT ARI A -RIT- ( SHD)  

Debe adjuntar se el form ular io c on fec ha de gener ac ión act ual de la p lat afor m a cor respondient e y aparecer la natur alez a jurí dic a del fut ur o 

contratista.  

 

X 
 

X 

 

24 
FOTOCO PIA LEGI BLE  DOCUME NTO DE IDENTIDAD 

Debe aportar se c opia legib le en form ato PDF. 
X X 39.802.014 

 

 

25 

CO NCEPTO ME DI CO P RE -OCUPACIONAL 

Debe adjuntar se doc umento ex pedido por la IPS autoriz ada, visado por S egur idad y Salud en e l Trabajo SST de la Dirección de G est ión de l 

Talento Hum ano de la S DS. (V igenc ia de tr es  años a la  fec ha de rad ic ación del tr ámit e). No es necesar io esc anear el  r es ult ado de ex ám enes  

de labor ator ios, dada la r es erv a legal que t iene la histor ia clí nic a, e llo s olo es par a v erif ic ación por part e de la E ntidad.  

 

 

X 

 

 

X 

 

 

 

ORDE N 

DOCUMENTOS DE LE GALIZACI ÓN: 

Los documentos que se nombran a  continuación deben ser cargados en la plataforma SECOP II por la Subdirección de 

Contratación 

 

DOCUME NTO 

ADJUNTO  

 

RE VISIÓ N ÁRE A 

TÉCNICA 

 

OBSERVACIONES  

26 
CE RTIFICA DO DE DE REGI STRO P RE SUP UEST AL CRP    

27 
GARANTÍ AS (s i apl ic a, debe s er c ar gado por e l contr atist a y apr obado por la Subdir ec ción de Contratación)     

28 
COPI A DE CO RREO DE NOTIFI CA CIO N DE LEG ALIZ ACIÓ N A L S UPE RVISOR    

29 ACT A DE INICIO     

30 
CE RTIFICA CIÓN DE  LA A DMINIST RADO RA DE RIE SGOS  LABO RA LE S ARL    

 

NOTAS  

1. Los docu mento s deb en ser legibl es y p resentados en formato digit al P DF, no deb en t en er clave 

2. Firm ar los form atos con nom br es y apel lidos com pletos.  

3. Ver ific ar que los doc umentos est én com pletos. 

4. Ver ific ar que los datos del f utur o c ontr atist a c oincidan en todos los doc um entos aportados. 

5. La inf orm ac ión debe ser v er ific ada por el r es pons able de la s o lic itud de c ontr at ación o refer ent e. 

6. Ver ific ar que e l futuro c ontrat ista est e creado como pr ov eedor en la p lat aform a SE CO P II (guía de Colombia Com pr a Eficiente).  

7. Ver ific ar que los estudios previos, s us anex os y dem ás doc um ent os s e enc uentr en debidamente di ligenc iados ac orde c on la norm ativ idad vigent e y con las indicaciones de la entidad.  

8. Los doc um entos aport ados por el f utur o c ontr atist a deben s er v alidados peviam ene por la dependencia que gener a la necesidad, en lo r efer nte a su ver ac idad, autenticidad, c ont enido e idoneidad.  

 

ENTREGÓ 
Referente de la depe nde ncia que requiere la necesidad:  

REVISÓ 
Profesional  de la Subdirecci ón de Contratación: 

Nombre: Tania Yizleny Mora Poveda Nombre:                                                                 JACKELINE GONZALEZ SANCHEZ 

Cargo: Contratista Cargo                                                                                                                                 CONTRATISTA  

 

Firma: 
Tania Yizleny 

Mora Poveda  

 

Firma 

 

http://www.redam.gov.co/


 


