ALGALDIA MAYOR
o

LISTA DE CHE QUE O - ETAP APREC ONTRACTUAL CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
Y APOYO A LA GES TION - PERS ONA NATURAL

Sl Codigo: SDS-CON-FT-012 Fecha 1/07/2025 Version 3t
NOMBRE DE LA PERSONA A
DOCUMENTO REVISION AREA
ORDEN DOCUMENTOS SOPORTE TRAMITE CONTRACT UAL "ADJUNTO TECNICA 'OBSERVACIONES
1.1, RADICACION DEL TRAMITE CONTRACTUAL
Si @l tramite es con recursos de proyectos de inversion - Fondo Financiero Distrital de Salud, se debe radicar por el apicalivo SISCO
verficar quo se encuenire el estado ‘radicado en contratacion’ y que aparezca el nombre dol futuro contratista. Si el tramite o5 por M M
romun eracién de servicios técni cos RST - Secretaria Distrital de Salud, se debe adjuntar el memorando. fadcado por AGILSALUD
12 ESTUDIOS PREVIOS (INCLUYE ANALISIS DEL SECTOR).
Se debe diigenciar ia Ulima versidn del formato ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS - PERSONA
NATURAL Y PERSONA JURIDICA (Cédigo SDS-CON-FT-055) publicado en ISOLUCION. Si el tramite es por recursos de proyectos de|
! inversion - Fondo Finan ciero Distrital de Salud, ol estudio previo se debe diigenciar, firmar y descargar del aplicativo SISCO. Si el tramitel x X
es por remuneracion de senvicios técnicos RST - Secretaria Distrital de Salud, e estudio previo se debe dligenciar, frmar y aguntar
como soparte
121 MATRIZ DE RESGO (ANEXO 01)
Se deben inclur 10s riesgos de todas Ias etapas del proceso contractual (conlractual, precontractualy posconiractual), atendiendo lo dispuesto
en la GUIA DE RIESGOS PREVISIBLES CONTRACTUALES de la Veeduria Distrtal y teniendo en cuenta los riesgos propios del drea y los M M
sugeridos por 1 eniidad en el BANCO DE RIESGO'S PERSONA NAT URAL (M adelo - 161), segun sea @l caso,
VERIFICACION DE REQUISITOS DE  EXPERIENCIAY
Digeooiar a1 foemtn VERFICAGON DE REGWSITOS DE IDONEIRAD, EXPERENGIA ¥ CAPACIDAD DEL SELECOONADO (Ghrign
SDS-CON-FT-105), teniendo en cuenta la iformacin requerida en los estudios previos en o aparado REQUISITOS MINIMOS DE
2 IDONEIDAD y en concordancia con la Hoja de Vida - SIDEAP. Tener en cuenia que las certficaciones cumplan con 1o establecko en bs| X x
ineamientos téonicos de la tabla de honorarios vigente y verifcar en el tiempo de experiencia 1os iraslapos, suspensiones al contrato y i fecha
de expedcion de las certficaciones.
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUEST AL- COP
EI CDP debe contener la Informacion del requerimiento a contratar de acuerdo con ko estableckdo en e estudio previo y fimado por e
Responsable del Pres puesto en s entidad. Si @l trémite es con recursos de proyectos de inversion - Fondo Financiero Distrital de
3 Salud, se debe adjuntar la constancia devigencia (captura de pantalla del SISCO en donde aparezca que se encuentra vigente). Si el tramitef x X
es con remuneracion de servicios técnicos RST - Secretaria Distrital de Salud, se debe adjuntar e documento derominado "Constancia
de Vigencia Certificado de Disponibiicad Presupuest
CERTIFICADO DE INSUFICIENGIA O INEXIST ENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
. Certicado de de insufiencia o inexitencia de cargos en la planta de personal, expedido por la Direccion de Gesticn del Talento Humano, N N
cual debe contener a informacién del requerimiento a contratar y a causal descria, que debe ser la misma que se relaciond en el Estudio
Prevo,
CERTIFICACIONES DE FORMACION ACADEMICA
Deben cargarse en n solo documento en fomato PDF, teriendo en cuenta los ineamients de la tabla de honorarios vigente, i informacion
5 regstrada en la Hoja de Vida del SIDEAP y en ¢ fomato de VERIFICACION DE REQUISITOS DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y M M
CAPACIDAD DEL SELECCIONADO (se deben aportar solamente los documentos que se relacionan en este formato).
DOCUMENTOS DONDE CONSTE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Deben cargarse en un sdlo documento en formato PDF en el orden que se relaciona en la Hoja de Vida - SIDEAP, teniendo en cuenta los|
6 lineamientos de la tabla de honorarios vigente. (cargar tnicamente los documentos requeridos de acuerdo con el perfi a contratar que sel X X
encuentra acredtando en el documento de Verficacion de Requiskos de | doneidac).
FORMATO UNICO DE HO JA DE VIDA - SI DEAP
Se debe adjuntar la hoja de vida que ha sido descargada de la plataforma SIDEAP (articulo 1 de la Ley 190 de 1995), la cual debe estar]|
drigida a la Secretaria Distrial de Salud y validada por los referentes de cortratacin de las deas donde se genera a necesidad. Debe
contener lafima electronica del fuluro contratsta y con la manfestacion bajo Juramento de no estar incurso en ninguna causal de inhabilidad o
7 incompatibilidad, revisar que los datos (fechas, titulos, identificacion y experiencia) corespondan con la idoneidad acreditada. La experiencial X X
relacionada debe estar actualizada, con su Wtima relacién contractual o legal y reglamentaria, al afio vigente. Se verficard la fomacicn )
exporiencia de la persona a contratar conforme con Io establecido en el estudio previos y en elformato de verlficacisn de idoneicad. (Lafecha
de actualizacion y vaidacion tiene vigencia de un mes ala fecha de radicacion del tramie),
FORMATO DE RELACION DE CONT RATO'S DE PRESTACION DE SERVICIOS - PERSONA NATURAL
Adjuntar el formalo RELACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONA NATURAL (Cdigo: SDS-CON-FT-084)
8 debidamente diigenciado y frmado. En caso de tener un contrato vigente con ora enticad, debe encontrarse relacionado en la Hoja de Vida - x x
SIDEAP. Anexar la consuta de ks conlratos vigenes en ka plataforma do SIDEAP. Adjuntar en un sdo PDF kos documentos antes
relacionados. (Vigencia de unmes ala fecha de radicacion del tramite).
FORMATO PACTO DE INTEGRIDAD
a Adjuntar el FORMATO PACTO DE INTEGRIDADA (Cdigo: SDS-CONFT-076) debidamente diigenciadoy fimado. (Vigencia de res meses x x
ala fecha de radicacion del tram te)
FORMATO DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
o Suscito por el conratista, Fomaio DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES - CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS “ "
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION - PERSONA NATURAL (Codigo: SDS-CONFT-103). (Vigencia de tres meses a la fecha de
radcacién del trém te)
CERTIFICADO REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MO RO SOS - REDAM
" Aporar cerficado REDAM vigente. (Para descargarlo ver of manual de regitro en la pagina wwwiredam. gov.co. La vigendia se encuentra x x
estipuiada en el certifcado)
REGISTRO Y PUBLICACION DEL REPORTE DE BIENES Y RENTAS Y CONFLICTO DE INTERESES - Reporte POF SIDEAP
Se debe cargar en un solo documento en fomato P DF, diigido a la Entidad, con la iformacica del afo inmediatamente anterior y el nombre
12 completo de la persona a contratar. Se debe diligenciar y expedir cada vez que se vaya a suscribir un contrato de prestacion de servicios, dej X X
acuerdo con la POLITICA DE CONFLICTOS DE INTERESES (C4digo: SDS-CDO-POL-001) (vigencia 1 mes)
DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y CONFLICTO DE INTERES (CAPT URA DE PANT ALL A SIGEP)
Esta captura de pantala debe tener el nombre de la persona, tpo de publicacion “ingreso”, ©f estado finlizado, dobera difgenciarse y
1 expedirse cada vez que se vaya a suscribi contrato de prestacion de servicios, de acuerdo con la POLITICA DE CONFLICTOS DE x x
INTERESES (Cédigo: SDS-CDO-POL-001). (Vigenciade un mes alafecha de radcacion del tramite)
VERIFICACION - INHABILIDADES POR DELITOS SEXUAL ES CONTRA NIROS NINAS Y ADOLESCENTES
1 Aportar certficado con la iformacicn de la Entidad y el NIT del Fondo F inanciero Distrtal de Salud (NIT 800. 246, 953-2) o Secretaria Distrtal x x
de Salud (NIT 899.999.061-9). (Vigencia de un mes alafecha de radicacion del tramite)
REGISTRO EN LA PAGINA "B0 GOTA TIENE TALENTO"
15 Aportar documento en formato P DF, descargado de la pagina web hitps:/italentonopalanca. gov.calindex. iml, con la nformacion de la persona x x
y del per a contrater
. TARJETA O MATRICUL A PROFESIONAL " "
Adjuntar copia legible de la tarjeta profesional o matrcul (si aplca)
CERTIFICADO DE VIGENCIA YIO ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROFESION, EXPEDIDO POR LA AUTORIDAD
COMPETENTE (S| SE REQ UIE RE).
7 Se deben aportar ambos documentos, segin ko establezca la Ley que regule el efercicio de la profesidn. Para profesionales en ciencias de la x X
salud se debe aportar adicionalmente el RE THUS. (Vigencia de un mes a la fecha de radcacion del tramite).
CERTIFICADO DE AN DISCIPLINARIOS Y FISCALES Y JUDICIALES
Deben anexarse en un soko documento en formato PDF. (I cerificado de antecedentes judciales tiene vigencia de un mes a l fecha de
. radicacion deltréamite. Los certiticados de antecedentes de Personeria, Procuraduriay Contraloria (F iscales) tienen vigencia de tres meses a la X X
focha de radcacicn deltramie),
VERIFICACION - REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS - RNMC - Art. 183, Ley 1801 de 2016 - Codigo Nacional de
Policia y Conviven cia
19 Debe adjuntarse en formato PDF, expedido con la opcién * Nimero de Documento de Ident idad". (Vigencia de un mes alafecha de radcacién x X
deltramite)
CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES EXPEDIDO PORLA COMISION NACIONAL DE DIS CIPLINA JUDICIAL
2 Debe anexarse en formato PDF. Apica solo para abogados de acuerdo a ko establecido en la Ley 1952 de 2019 . (Vigendiade un mes ala NA NA
focha de radcacicn deltramie)
CERTIFICACIONES DE EPS Y FONDO DE PENSIONES, MEDIANTE EL CUAL ACREDITE ESTAR ACTIVO O VIGENTE AL SISTEMA DE
SEG URIDADSO CIAL
21 Deben adjuntarse en un sok documento en formato POF. En el certificado de EPS debe indicarse que se encuetra afifado como colizante x x
independiente. (Vigencia de un mes a lafecha de radcacicn del tramit).
FORMULARIO DE INSCRIPCION DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO RUT (DIAN)
2 Debe aduntarse i formulrio confecha de generacion actual de la plataforma comres pondiente, Verifcar que los codigos registrados tengan M M
relacion conla actwidad econémica
REGISTRO DE INFORMACIGN TRIBUT ARIA RIT- (SHD)
23 Debe adjuntarse el formulario con fecha de generacion actual de la plataforma correspondiente y aparecer la naturaleza juridica del futuro X X
conatita
o FOTOCO PIA LEGIBLE DOCUMENTO DE IDENTIDAD B B oouzom
Debe aportarse copia legible en formalo PDF.
CONCEPTO MEDICO PRE-OCUPACIONAL
Debe adjuntarse documento expedido por la IPS autorizada, visado por Seguridad y Sakd en el Trabajo SST de la Dreccién de Gestidn de
2 Talento Humano de la SDS. (Vigencia de tres aios a la fecha de radicacion del tramite). No es necesario escanear el resutado de examenes| X x
de laboratorios, dadala reservalegal que tiene a historia i nica, elo solo es para verficacion por parte de la E nidad.
DOC UMENTOS DE LE GALIZACION:
ORDEN Los documentos que senombran a continuacién deben ser camjados en laplataforma SECOP Il por laSubdireccién de ERELTEND || CELEODATEA OBSERVACIONES
ke ADJUNTO TECNICA
- CERTIFICADO DE DE REGISTRO PRESUPUESTAL CRP
7 GARANTI AS (siaplica, debe ser cargado por el contratista y aprobado por la Subdireccion de Contratacion)
» COPIA DE CORREO DE NOTIFICACION DE LEGALZAGION AL S UPERVISOR
» ACT A DE INGIO
P, CERTIFICACION DE LA ADMINSTRADO RA DE RIESGOS LABORALES ARL
NOTAS
1. Los documentos deben ser legibl es y prasentados en formato digital PDF, no deben ten er dlave
2 Firmar los formatos con nombres y apelidos com pletos
3 Verficar que los documentos est 6n completos.
4. Verfficar que los datos del futuro contratista coincidan en todos los documentos aportados.
5. Lainfomacion debe ser verficada por i responsable de la solciud de contrat acion o relerente.
6. Verficar que el futuro contratista este creado como proveedor en la pltaforma SE COP I (guia de Colombla Compra Efcente).
7. Verficar quelos estudics prevics, sus anexos y demss documentos se encuentren acodecon oy conlas indicaciones de la entdad
& Los documonles apor ados por o ukuro contratsta dabon ocr vaildados peviamene par ks dependancia due genera la necesidad an o refore 8o veracdad, sutonticidad, contento o idoneidad
ENTREGO
Referente de la depe nde ncia que requiere la necesidad: dela o
Nombre: Tania Yideny Mora Poeda Nombre: TRCRELINE GONZALEZ SANCHEZ
Cargo: Contratista Cargo
- Tania Yizleny >
Firma: = Mora Poveca Firma



http://www.redam.gov.co/




